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تاریخچه راهنمایی تحصیلی - شغلی و هدایتتحصیلی
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آسیبشناسی فرآیند هدایتتحصیلی
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مهمترین تغییرات فرآیند هدایتتحصیلی در 
سال تحصیلی ١٤٠٢-١٤٠١ نسبت به سال گذشته
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شش گام فرآیند رشد شغلی دانشآموزان
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1. Herr & Cramer
2. Sciarra
3. career-related programs
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2. Career Awareness



1. Career Exploration
2. community-based function
3. take your child to work
4. Career Preparation



Development within Youth Development & Leadership Programs. Info Brief. Issue 45. 

1. Career Placement
2. Career Maintenance



عوامل فردی مؤثر در انتخاب رشته 
و شغل: ارزشها، علائق، تواناییها
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مدل تیپشناسی جانهالند و نقشه دنیای کار
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1. Holland’s Theory of Vocational Choice
2. Theory of Types
3. self-perceived
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5. dispositions
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1. Sharf
2. code



Realistic(R)

Investigative(I)
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Artistic(A)

social(S)



Enterprising(E)

Conventional(C)



1. people, data, things or ideas



(ACT)

1
2. visual learners
3. people, data, things or ideas



 Curry, J. R., Milsom, A.(2022). Career and college readiness counseling in P-12 schools. 
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نگاهی نو به فرآیند هدایتتحصیلی دانشآموزان 
«گذار به مرحلهای جدید و تجربه چالشهای نو»











ارائه نتایج ارزیابی ویژگیهای شخصیتی 
دانشآموزان «در قالب سیستم خبره فردی»
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Enterprising (E)

Conventional (C)

  



معرفی کارتابل فردی دانشآموز و مشاور مدرسه
در سامانه هدایتتحصیلی
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نگاهی کلی به عوامل مؤثر بر هدایتتحصیلی - 
شغلی دانشآموزان
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1. compromise



)

- )

- )

- )

- )

- )

- )

)
-

1 . Social construction
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سوالات متداول والدین و دانشآموزان در هدایت تحصیلی
(پس از صدورنمون برگ هدایت تحصیلی)
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